Obligacion 1. Elaborar y presentar para validacion del supervisor del contrato un plan de trabajo que incluya
cronograma de actividades y entregables, como instrumento de seguimiento a la ejecucion contractual.

Actividad

Evidencia

Se radica ante la
regional Distrito
Capital de la
proyeccion del
Plan Nacional de
Bienestar al
Aprendiz para la
vigencia 2026.

Gestion de Formacidon Profesional Integral

Formato Implementacion de Objetivos Estratégicos PNIBA - Plan de Accién

1jreciona: DISTRITO_CAPITAL
2) CENTRO DE
S AMACION. 9211 CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

RESUMEN DE PRIORIZACION PBACF

DEP SIIF CONCEPTO SENA COMNCEPTO BIENESTAR PRESUPIESTO
PRIORIZADO
MONITCRES MOMITORES H 51.532.452 | 5 51.592.452
APOYOS DESOSTENIMIENTO - ALUMNGS | APOYOS DE SOSTENIMIENTC - FIC H 3759.508.876 | 5 375.508.876
SERVICIOS PERSOMALES INDIRECTOS SERVICIOS PERSCMALES INDIRECTOS B 300.280.314 | S 300.280.318
APOYOS - TRAMSPORTE 30.000.000
APOYOS - ALIMENTACION H £3.000.000
| APOYOS - MEDIOS TECNOLOGICOS H 12.000.000
42 GASTOS BIENESTAR ALUMMGS. HABILIDADES BLANDAS H 47.335.503
DEPORTE H £.500.000
LIDERAZGO H 35.100.000
TOTAL APOYOS Y ACTVIDADES 183.335.503

APOYOS DE SOSTENIMIENTD - ALUMNCS APOYOS DE SOSTENIMIENTS - REGULAR 5 B72.391.380 |5 872.391.380




